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1. Cel procedury

Celem procedury jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji w Zaktadzie Mechanicznym
»,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. poprzez stworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na
przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomiedzy pracownikami i kierownictwem firmy, co w
konsekwencji powinno sta¢ sie podstawg przewagi konkurencyjnej spétki ZMM w prowadzonej
dziafalnosci biznesowej.

2. Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie rodzajéw i form korupcji oraz innych naduzy¢ gospodarczych,
wdrozenie zasad, trybu postepowania i odpowiedzialnosci pracownikéw Zaktadu Mechanicznego
»BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. w obszarach zagrozonych ryzykiem korupcji, okreslenie trybu zgtaszania i
rozstrzygania naruszen natury korupcyjnej oraz wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie
Swiadomosci zagrozen natury korupcyjnej w Spétce.

3. Zakres stosowania procedury

Procedura obowigzuje we wszystkich pionach i komérkach organizacyjnych Spotki.

4. Definicje, symbole, oznaczenia

Spoétka — Zaktad Mechaniczny ,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.

ZMM - Zaktad Mechaniczny ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.

Procedura - Procedura antykorupcyjna w Zaktadzie Mechanicznym ,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.

Zapis — dokument, w ktdrym przedstawiono uzyskane wyniki lub dowody przeprowadzonych dziatan,
np. wypetniony formularz nie podlegajgcy zadnym zmianom

Prezes — Prezes Zarzadu

Pracownik — oznacza rowniez osobe Swiadczacg ustuge na podstawie umowy cywilnoprawne;j
Przetozony — osoba nadzorujgca prace pracownika

Wspétpracownik —kazda osoba lub firma wspdtpracujgca z ZMM, w szczegdlnosci jako dostawca
ustug lub podwykonawca, a takze kazda osoba lub firma, na rzecz ktérej ZMM wykonuje ustuge lub
sprzedaz

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie nienaleznej korzysci
majatkowej lub osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowej

Naduzycia gospodarcze — naduzycia i niewfasciwe zachowania stojgce w sprzecznosci z zasadg
uczciwej konkurencji lub dobrych praktyk biznesowych, stanowigce przestepstwa lub wykroczenia
zwigzane z obrotem gospodarczym lub dziataniami potencjalnie korupcyjnymi

Dziatania korupcyjne — wszelkie zachowania, w tym niezgodne z prawem, godzace w interes ZMM
Komisja ds. Etyki — komisja, powotana przez Prezesa Zarzadu, ktéra ma za zadanie
rozstrzyganie spraw etycznych, w tym spraw korupcyjnych

Pozostate pojecia jakosciowe procedury sg zgodne z normg PN-EN I1SO 9001 oraz wymaganiami AQAP
2110.



Stosowane w dokumencie nazwy i symbole jednostek organizacyjnych sg zgodne z aktualnie
obowigzujgcym w Spédtce schematem organizacyjnym.

5. Odpowiedzialnos¢

Cztonek Zarzadu, Dyrektor, Kierownik:
- szkolenie pracownikdw i wspieranie wspdtpracownikéw w celu wyeliminowania przekupstwa
i korupcji;

- podniesienie swiadomosci pracownikéw i wspdtpracownikéw w zakresie korupcji i innych
naduzy¢ gospodarczych;

- zachecanie swoich pracownikéw i wspoétpracownikdw do raportowania nieetycznych
zachowan;

- powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego;

- przeciwdziatanie korupcji i innym naduzyciom gospodarczym poprzez zachecanie innych
podmiotéw z ktérymi ZMM wspdtpracuje, do wdrozenia podobnych antykorupcyjnych
praktyk.

Pracownicy:
- zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupgji,
- wszyscy pracownicy ZMM sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia powyzszej zasady,
- pracownicy zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach antykorupcyjnych.

6. Rodzaje oraz formy korupcji i naduzy¢ gospodarczych

6.1 Korupcja, w rozumieniu Ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym z dnia 6 czerwca 2006r.
(art. 1 ust. 3a), jest czyn:

6.1.1 polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcji;

6.1.2 polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;

6.1.3 popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio
lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

6.1.4 popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujgce] realizacje zobowigzan wzgledem
wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio
przez osobe kierujacg jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcg w



jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

6.2 Ltapownictwo bierne - tzw. ,sprzedajnosc¢ urzednicza” (dotyczy biorgcych) (art. 228 kk)

Do fapownictwa biernego adekwatniejsze wydaje si¢ okreslenie ,sprzedajnosc”, gdyz tapownictwo
bierne czesto bierne nie jest. Szczegdlnie wtedy, gdy osoba petnigca funkcje publiczng zada
okreslonych korzysci. Dziatanie takie polega na umyslnym przyjeciu korzysci albo jej obietnicy w
zwigzku z petnieniem funkcji publicznej. Korzy$¢ przyja¢é mozina przed i po dokonaniu czynnosci
stuzbowej. Dokonanie czynu nastepuje w chwili przyjecia korzysci. Sprawcg tego przestepstwa moze
by¢ funkcjonariusz publiczny, osoba petnigca funkcje publiczng oraz zagraniczny funkcjonariusz
publiczny.

6.2.1 Kodeks karny opisuje dwie formy wreczanych badz przyjmowanych korzysci:

- korzys¢ majatkowa badz jej obietnica - w sensie przedmiotu fapdéwki, to kazde dobro zaspokajajgce
okreslong potrzebe, ktérego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost majatku, takze
korzystne umowy np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja
wierzytelnosci, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu. Wedtug Sadu Najwyzszego, korzyscig
majatkowaq jest takze kazde przysporzenie majatku sobie lub innej osobie albo unikniecie w nim strat,
z wyjatkiem tych wypadkéw, gdy korzysé przystuguje sprawcy lub innej osobie zgodnie z istniejgcym w
chwili czynu stosunkiem prawnym.

- korzys¢ osobista badz jej obietnica - to Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajace
sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje (np. obietnica awansu, zatatwienia pracy, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, albo przyjecie na praktyke, wystanie na
zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie wykonania
operacji, kontakty seksualne, itp.).

6.3 tapownictwo czynne - tzw. , przekupstwo” (dotyczy wreczajacych) (art. 229 kk)

Nazwa ,tapownictwo czynne” jest réwniez mylaca. Trudno méwié o aktywnosci i zaangazowaniu tej
osoby, gdy inicjatywa przyjecia korzysci pochodzi od osoby petnigcej funkcje publiczng. Dziatanie takie
polega na umysinym udzieleniu korzysci albo jej obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczna.
Zachowanie przekupujacego stanowi drugg strong sprzedajnosci. Udzielenie korzysci polega na
bezposrednim lub posrednim jej wreczeniu. Przestepstwo popetnione w postaci ztozenia obietnicy
udzielenia korzysci jest dokonane z chwilg jej ztozenia. Sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy.

6.4 Platna protekcja — tzw. ,powotywanie sie na wptywy” (art. 230 kk)

Jest to podjgcie sig posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji paristwowej lub samorzadzie
terytorialnym, organizacji miedzynarodowej albo tez krajowej lub zagranicznej organizacji
dysponujacej srodkami publicznymi w zamian za korzys¢ badz jej obietnice. Dziatanie sprawcy polega
na powotywaniu si¢ na wptywy lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu
takich wptywow albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu. Nieistotne jest, czy osoba takie wptywy
posiada i czy podejmie dziatania posrednictwa. Nie jest konieczne, by sprawca wywart jakikolwiek
wptyw na dziatalnos¢ instytucji. Inicjatywa popetnienia przestepstwa moze pochodzi¢ od osoby, ktdra
podejmuje sig zatatwienia sprawy, jak i osoby, ktorej zalezy na korzystnym rozwigzaniu. Sprawca tego
przestepstwa moze by¢ kazdy.



6.5 Czynna ptatna protekcja - tzw. handel wptywami (art. 230a kk)

Polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci, w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo
krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi.
Posrednictwo to winno polega¢ na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Dziatanie to polega
na tym samym co przekupstwo, z tym, ze celem dziatania sprawcy jest optacenie posrednictwa, a
niekoniecznie osoby podejmujgcej decyzje. Sprawcy tego przestepstwa moze by¢ kazdy.

6.6 Przekroczenie uprawnien badz niedopetnienie obowigzkéw przez funkcjonariusza publicznego
(art. 231 kk)

Czyn taki moze mie¢ zwigzek z tapownictwem tzn. dziatanie wyzej wskazane ma zwigzek z przyjeciem
korzysci majatkowej lub osobistej, ale wtedy przepisu § 2 nie stosuje sie, jezeli czyn wyczerpuje
znamiona czynu zabronionego okreslonego w art. 228.

6.7 Poswiadczanie nieprawdy (art. 271 kk)

Czyn popetnia sie poprzez poswiadczenie nieprawdy co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne
przez funkcjonariusza publicznego lub inng osobe uprawniong do wystawienia dokumentu. Dziatanie
takie moze miec zwigzek z osiggnieciem korzysci majgtkowej lub osobistej (co powoduje zagrozenie
wyzszym wymiarem kary).

6.8 Niegospodarnos¢ (naduzycie zaufania) (art. 296 kk)

Czyn popetnia osoba obowigzana na podstawie przepisu ustawy, decyzji wtasciwego organu lub
umowy do zajmowania sie sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej,
prawnej albo jednostki organizacyjnej nie majgcej osobowosci prawnej, ktéra to przez naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku, wyrzadza jej znaczna
szkode majatkowa. Dziatanie takie moze mieé zwigzek z osiggnieciem korzysci majgtkowej lub
osobistej (co powoduje zagrozenie wyzszym wymiarem kary).

6.9 Korupcja gospodarcza (art. 296a kk)

Czyn popetnia kazda osoba petnigca funkcje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej
dziatalnos$¢ gospodarczg lub pozostajgca z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
ktora zada lub przyjmuje korzys¢ majagtkowa lub osobistg albo jej obietnice, w zamian za naduzycie
udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku moggce wyrzadzic¢ tej
jednostce szkode majgtkowg albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng
czynnos$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia. Sytuacja
dotyczy takze osdb udzielajgcych lub obiecujgcych udzieli¢ korzysé majgtkowej badZ osobistej w
powyzej wskazanych okolicznosciach. Warunkiem koniecznym zaistnienia przestepstwa jest to, aby
sprawca formalnie funkcjonowat w przedsiebiorstwie. Forma i tres¢ jego umocowania nie ma
znaczenia. Zachowanie zwigzane z ,istotnym wptywem” na podejmowanie decyzji, jest Scisle zwigzane
ze skutkami majgtkowymi, jakie niosg dla przedsigbiorstwa przedmiotowe decyzje.

6.10 Dziatanie na szkode wierzycieli (art. 302 kk)

Przepis okresla odpowiedzialno$¢ za faworyzowanie wierzycieli, polegajgce na zaspokajaniu roszczen
niektérych znich ze szkoda dla pozostatych. Jego podmiotem moze by¢ tylko dtuznik co najmniej trzech
wierzycieli. Spfacanie moze sie odbywaé w formie Swiadczen pienieznych lub odstgpienia czesci
majatku. Korupcyjne wymiary tego czynu to:



a. przekupstwo wierzyciela lub wierzycieli, ktére polega na udzieleniu wierzycielowi przez
dtuznika lub inng osobe dziatajaca na jego rzecz, korzysci majatkowej lub jej obietnicy w zamian
za dziatanie na szkodg innych wierzycieli. Przekupstwa wierzyciela moze si¢ dopuscic dtuznik i
kazda osoba dziatajaca na jego prosbe. Przestgpstwo jest dokonane z chwilg udzielenia korzysci
lub jej obietnicy. Nie jest konieczne, by przekupywany wierzyciel podjat jakiekolwiek dziatania
na szkodg innych wierzycieli;

b. sprzedajnos¢ wierzyciela, ktére polega na przyjeciu od dtuznika lub innej dziatajgcej na jego
rzecz osoby korzysci albo zadania korzysci w zamian za dziatanie na szkodg innych wierzycieli.
Sprawca moze by¢ jedynie wierzyciel.

6.11 Udaremnianie lub utrudnianie przetargéw publicznych (art. 305 kk)

Przestepstwo korupcyjne popetnia kazdy, kto w celu osiggniecia korzysci majatkowej, udaremnia lub
utrudnia przetarg publiczny albo wchodzi w porozumienie z inng osobg dziatajac na szkode wtasciciela
mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktdrej przetarg jest dokonywany (wskazac nalezy, iz do
dokonania przestepstwa nie jest potrzebne osiggniecie przez sprawce zamierzonego celu w postaci
osiggniecia korzysci majgtkowej). Istotne jest takze, ze jesli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa,
Sciganie przestepstwa okreslonego w art. 305 k.k. nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Dodac nalezy, iz przestepstwem z tego rozdziatu kodeksu karnego posrednio, ale w sposéb istotny
zwigzanym z przestepstwami korupcyjnymi jest czyn opisany w art. 299 k.k. - tzw. pranie pieniedzy,
czym jest wprowadzanie do obiegu finansowego srodkdw pochodzacych z dziatalnosci przestepcze;j.
Celem jest ukrycie nielegalnego pochodzenia zgromadzonych pieniedzy. Przestepstwa korupcyjne sg
w tym przypadku jest przestepstwami zrédtowym (bazowymi) odnosnie prania pieniedzy, czyli wszelkie
$rodki uzyskane w jej wyniku sg ,brudnymi pienigdzmi”.

6.12 Nepotyzm - to naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych.
Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest tak zwana bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa.

6.13 Kumoterstwo - to faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powiazaniach
towarzyskich. Protegowane sg osoby, ktore najczesciej nie posiadajg odpowiednich zdolnosci lub
kwalifikacji.

6.14 Konfliktintereséw - to petnienie przez dang osobeg, albo cztonkdw jej najblizszej rodziny, istotnych
funkcji zawodowych, a jednoczesnie utrzymywanie kontaktdw o charakterze nieformalnym, ktére
mogg wptywac na tre$¢ zachowan w sposob mogacy rodzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.
Konflikt interesow przejawia sig¢ w roznych formach i wystepuje na wszystkich szczeblach dziatan
gospodarczych, politycznych, administracyjnych. Wielu przedsigbiorcow zdaje sobie sprawg z wagi
tego problemu. Dlatego tez, aby temu skutecznie przeciwdziata¢, wprowadzane sg specjalne regulacje.

Konflikty interesow wystepujg w przypadkach:
a. posiadania powiazan finansowych, rodzinnych, towarzyskich i innych z dostawcami, klientami
i innymi podmiotami wspodtpracujacymi z firmg,
powiazania z konkurencja, np. przez zatrudnienie albo konsultacje,
zaangazowania sig w produkcje dobr lub ustug, konkurencyjng wobec firmy,
wykonywania pracy nie dla firmy, z wykorzystaniem urzadzen firmy, czasu pracy, itp.,

m oo T

$wiadczenia ustug dla firmy innych niz te, ktére wynikajg ze stosunku pracy, np. sprzedaz
materiatdéw, wypozyczanie sprzetu,

f. dostepu do poufnych informacji, ktorych wykorzystanie w celu innym, iz stuzbowy, moze
przynies¢ korzys¢ finansowg lub inng,



g. taczenia funkcji lub powigzania miedzy osobami petnigcymi funkcje, miedzy ktérymi zachodzi
jednostronna lub obustronna zaleznos¢, np. funkcji wytworczych i kontrolnych.

7. Zasady ogdlne

7.1 Zaktad Mechaniczny ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. stosuje zasade zero tolerancji wobec korupcji.

7.2 ZMM prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi standardami
prawnymi i etycznymi.

7.3 Znajomos¢ przepisdw antykorupcyjnych oraz przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie Etyki
przez wszystkich pracownikéw stanowi warunek ochrony reputacji oraz bezpieczeistwa ZMM w
ujeciu dtugoterminowym.

7.4 Dziatanie w sposdb etyczny pracownikdw ZMM buduje i wzmacnia wartos$¢ firmy.
7.5 Przestrzeganie zasad procedury antykorupcyjnej jest obowigzkowe.
7.6 Procedura Antykorupcyjna powinna by¢ rozumianai traktowana spdjnie z Kodeksem Etyki ZMM.

7.7 O kazdym podejrzeniu wystepowania dziatann korupcyjnych pracownicy lub wspdtpracownicy
zobowigzani sg niezwtocznie zawiadomié¢ ZMM.

8. Komunikacja ze wspoétpracownikami

8.1 Relacje z wspdtpracownikami budujemy w oparciu o uczciwosé, przejrzystosé dziatan, wzajemny
szacunek oraz profesjonalizm.

8.2 Wszystkich wspdtpracownikéw traktujemy zgodnie z zasadg réwnosci i braku dyskryminacji.

8.3 Wrelacjach ze wspdétpracownikami po stronie ZMM wystepuje co najmniej dwdch pracownikéw
(zasada dwdch par oczu).

8.4 Wszelkie informacje Swiadczace o probie podjecia dziatan korupcyjnych oraz podejrzenie korupgji
nalezy zgtosi¢ niezwtocznie na pismie przetozonemu.

8.5 Przekazywanie wszelkich informacji wspotpracownikom odbywa sie na zasadzie rownosci i wymaga
uprzedniej zgody przetozonego.

8.6 Pracownik obowigzany jest poinformowaé przetozonego o wystapieniu po jego stronie konfliktu
interesu.

8.7 Przed podjeciem wspétpracy z danym podmiotem nalezy uzyskaé opinie na jego temat w
dostepnych Zrédtach.

8.8 W przypadku pozyskania negatywnej opinii na temat wspotpracownika nalezy zweryfikowaé
pozyskane informacje, a w przypadku duzego prawdopodobieistwa prawdziwosci tych informacji
nalezy zaniechac z nim dalszej wspodtpracy.

8.9 Jakiekolwiek oferty korzysci na rzecz lub ze strony urzednika publicznego wysuwane w zwigzku z
pozyskaniem lub utrzymaniem relacji biznesowych moga by¢ uznane za préby korupcji, rowniez w
przypadku, gdy za takg ofertg nie statby zaden niestosowny cel. Dlatego w przypadku relacji z
urzednikami publicznymi konieczna jest szczegdlna dbatosc.



8.10 Zaktad Mechaniczny ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. nie dofinansowuje dziatalnosci partii politycznych
czy cztonkow partii w kraju i za granica.

8.11 Zaktad Mechaniczny ,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. sponsoruje wydarzenia sportowe i kulturowe.

9. Darowizny i prezenty

9.1 Zasady przyjmowania i oferowania podarunkow i przejawdw goscinnosci/reprezentacji sg zgodne
z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki.

9.2 Prezenty mogg przybierac nastepujgce formy: kwiaty, pidra, bizuteria, bilety na imprezy sportowe,
zaproszenia na positki do restauracji, podréze sponsorowanel. W przypadku podrézy sponsorowanych
w kazdym wypadku wymagana jest zgoda przetozonego.

9.3. Prezenty przygotowywane i wreczane w ramach Spétki powinny by¢ w miare mozliwosci opatrzone
logo ZMM.

9.4 Prezenty nalezy wreczaé, a rozrywki zapewniaé wytgcznie w przypadku, gdy sg one wiasciwe,
zgodne z rozsgdnymi praktykami gospodarczymi i nie sprawiajg wrazenia wywierania niewtfasciwego
wptywu na obdarowanego.

9.5 W przypadku watpliwosci, czy dany prezent lub dana rozrywka miesci sie w granicach dozwolonych
praktyk gospodarczych, nalezy te kwestie uzgodni¢ z Komisjg ds. Etyki.

9.6 Prezenty, ktdre sg zawsze niedopuszczalne:

a. prezenty obejmujace srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe, pozyczki,
udziaty, akcje);

b. wszelkie niestosowne prezenty, czyli wszystko co jest nieprzyzwoite lub mogtoby z innych
wzgledow wptynaé na reputacje firmy;

C. prezenty naruszajace miejscowe przepisy lub zasady partnera;
prezenty zapewniane lub oferowane jako ‘co$ za co$’ czyli w ramach ustalen w zamian za
prezent nalezy cos zrobic;

e. prezenty majgce istotny wptyw na transakcje gospodarczg, ktéra zostata lub moze zostaé
zawarta przez ZMM lub ktére mogg z innych wzgleddw skutkowaé konfliktem interesow.

9.7 Prezenty, ktére sg zwykle dozwolone (przy ocenie, czy dany prezent jest dozwolony, nalezy przede

wszystkim kierowac sie wtasnym osgdem, uwzgledniajgc obowigzujgce zasady):
a. skromne prezenty mieszczgce sie w granicach nie przekraczajgcych 250 zt z jednego zrédta w
roku kalendarzowym a ktére mozna zaklasyfikowa¢ jako drobne prezenty reklamowe, np.:

Y podréz sponsorowana — podroz stuzbowa, ktérej koszty pokrywa partner zewnetrzny, w catosci lub w czesci. Podréza
sponsorowana jest min. wyjazd na konferencje, zjazd naukowy optacony przez partnera zewnetrznego.



kalendarze, koszulki, dtugopisy, skromne positki spozywane z osobami, z ktérymi prowadzi sie
transakcje gospodarcze,

b. uczestniczenie okazjonalnie w imprezach rozrywkowych o skromnej wartos¢, takich jak
koncert, przedstawienie teatralne lub wydarzenie sportowe, gdy jest to uzasadnione w
kontekscie biznesowym,

c. niezbedne i uzasadnione koszty podrdzy w zwigzku z faktycznie odbywanymi podrdzami
stuzbowymi,

d. limity na spotkania biznesowe (1 osoba/doba):

- $niadanie — 50 PLN
- obiad — 100 PLN
- kolacja— 150 PLN

9.8 Prezenty, rozrywki i przejawy goscinnosci o wartosci przekraczajgcej limity okreslone powyzej,
wymagajg zgody Zarzadu.

9.9 Komisja ds. Etyki prowadzi rejestr prezentdw i zaproszen skierowanych przez/do pracownikéw ZMM,
przewyzszajgcych wartosci przyjete w niniejszej Procedurze.

9.10 Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania Komisji ds. Etyki informacji o
otrzymywanych prezentach oraz innych przejawach goscinnosci, przewyiszajacych wartosci
przyjete w niniejszej Procedurze.

9.11 Prezenty o wyzszej od ustalonej wartosci, przyjete przez pracownika, zostajg przekazane do Komisji

ds. Etyki. Raz w roku, w miesigcu styczniu, Komisja ds. Etyki organizuje dla pracownikéw aukcje
prezentow.

9.12 Zebrane fundusze zostajg przekazane na cel charytatywny.

10. Stosowanie regulacji miedzynarodowych (OECD, FCPA, UKBA)

10.1 ZMM prowadzi operacje handlowe z partnerami biznesowymi na catym swiecie, w zwigzku z
czym, jestesmy zobligowani do przestrzegania miedzynarodowych aktéw prawnych, ktdrych celem jest
walka z korupcja.

10.2 W wiekszosci panstw, akt przekupstwa lub jego préba sg traktowane jak przestepstwo, za ktérego
popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia, stosowane zaréwno
wobec firm jak i pracownikdow.

10.3 Przypadki korupcji narazajg ZMM i jej pracownikdw na ryzyko oskarzen, grzywien, odsuniecie
od udziatu w przetargach gospodarczych oraz inne kary.

10.4 Przepisy miedzynarodowe, do przestrzegania ktdrych jestesmy zobligowani:

a. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych;
Konwencja ONZ przeciwko korupcji;
Amerykanska Ustawa ds. Zwalczania Korupcji (FCPA — US Foreign Corrupt Practices Act)
Brytyjska Ustawa ds. Zwalczania Korupcji (UK Bribery Act).
ONZ Traktat o Handlu Bronig (ATT - UN Arms Trade Treaty)

m o o T



11. Zgtaszanie i wyjasnianie naduzy¢

11.1 W przypadku watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Procedury Antykorupcyjnej, nalezy
niezwtocznie dokonac¢ zgtoszenia na adres email: sekretariat@bumar-mikulczyce.pl lub

bezposrednio do Komisji ds. Etyki.

11.2 Podczas rozpatrywania domniemanych dziatan korupcyjnych lub innych naduzyé gospodarczych,
nalezy dotozy¢ nalezytej starannosci, aby unika¢ podejmowania decyzji na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzen.

11.3 Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny, a pracodawca jest zobowigzany do zachowania zasad
bezstronno$ci  przy rozpatrywaniu sprawy, poprzez zapewnienie pracownikowi lub
wspotpracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty, mozliwosc przedstawienia swojego stanowiska.

11.4 Pracodawca nie moze zwolni¢, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposéb
dyskryminowac¢ pracownika lub wspdtpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych dziataniach korupcyjnych.

11.5 Kazdy pracownik, ktérego dotyczg zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy
na droge sgdowa.

12. Dokumenty zwigzane

- Normy i wymagania : PN-EN ISO 9001
- Kodeks Etyki

13. Wykaz zatacznikow

— Obszary ryzyka korupcyjnego

— Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z procedurg

14. Rejestr zmian w dokumencie

Data wydania Identyfikacja i opis zmian Przyczyna zmiany
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OBSZARY RYZYKA KORUPCYJNEGO

OBSZARY RYZYKA KORUPCYJNEGO — SYGNALY OSTRZEGAWCZE

Sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg wskazywac na ryzyko korupcji w procesie rozwazania relacji z
przedstawicielami i podmiotami trzecimi, to:

1. Nadzwyczaj wysokie prowizje lub nietypowe schematy ptatnosci;

2. Podmioty trzecie, na temat ktdrych posiadamy niewielkg wiedze, np. podmioty o niejasnej
historii transakcji, o niedostepnych lub bardzo ograniczonych informacjach firmowych (np.
spotka utworzona w jurysdykcji, w ktorej informacje na temat udziatowcow i akcjonariuszy,
dyrektordw itp. nie sg publicznie dostepne), lub podmioty niedawno utworzone;

3. Powtarzane lub niewspdtmierne podarunki lub przejawy goscinnosci;

4. Zadania pokrycia nadzwyczaj wysokich wydatkéw lub wydatkéw poniesionych przez cztonkéw
rodziny lub osoby powigzane;

5. Goscinnos$¢ bez uzasadnionego zwigzku z promowaniem lub demonstrowaniem produktow
lub ustug;

6. Przeszte przypadki lub podejrzenie wystepowania korupcji w danym panistwie;

7. Ptatnos$é na rzecz/ze strony urzednikéw publicznych lub oséb prywatnych, ktére mogg miec

powigzania polityczne.
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ANTYKORUPCYINA W ZMM

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg antykorupcyjng
w Zaktadzie Mechanicznym ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.
oraz zobowigzanie do przestrzegania jej zasad i rygorow

(stanowisko)

ZMM, jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowej, by zgodnie z prawem prowadzi¢ swoj3
dziatalnos$¢ — jest zobowigzana do przestrzegania praw i przepiséw obowigzujgcych w naszym kraju i
za granicg. Kluczowe sposréd nich sg prawa i przepisy dotyczgce kwestii zagrozen i sytuacji
korupcyjnych mogacych wystepowaé pomiedzy prywatnymi firmami a instytucjami publicznymi oraz
pomiedzy prywatnymi firmami.

W uznaniu dla powyzszych wymogéw oraz w celu podkreslenia zaangazowania w zakresie
przeciwdziatania takim zjawiskom, ZMM wprowadza ,PROCEDURE ANTYKORUPCYJNA” i niniejszym
zaznajamia pracownikow spoétki z trescig opracowania, ktére ma miec zastosowanie w biezgcym
funkcjonowaniu spoétki. Polityka ta ma za zadanie w sposdb przejrzysty wspierac i budowac standardy
i zasady naszej dziaftalnosci oraz promowac uczciwe i konkurencyjne sSrodowisko dziatalnosci
gospodarcze;j.

W zwigzku i w oparciu o wdrazane rozwigzania dotyczace przeciwdziatania potencjalnym naduzyciom,
w ZMM zakazuje sie wszelkich form korupcji we wszystkich transakcjach biznesowych. Zasada ta
obowigzuje w przypadku wszystkich transakcji pomiedzy ZMM i strong trzecig, bez wzgledu na to,
czy transakcja ta ma miejsce pomiedzy ZMM i podmiotem prywatnym, czy ZMM a podmiotami
publicznymi (panstwowymi badz samorzgdowymi).

Zabrania sie pracownikom oraz posrednikom firmy ZMM sktadania, oferowania oraz przyjmowania
korzysci majatkowych lub korzysci osobistych w celu niewtasciwego pozyskania lub utrzymania
kontraktéw, kontaktéw biznesowych, zezwolen udzielanych przez instytucje publiczne (panstwowe
badz samorzgdowe).

Zobowigzuje sie réwniez pracownikow ZMM do przestrzegania regut wykluczajacych powstawanie
tzw. konfliktu intereséw w prowadzonej dziatalnosci biznesowej. W tym celu kazdy pracownik spotki
jest zobowigzany poinformowaé przetozonego o swojej innej aktywnosci zawodowej mogacej miec
znaczenie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Zaden z pracownikéw spétki nie moze
rowniez udzielaé zlecen ani wptywacé na przydzielanie zlecen cztonkom rodziny lub bliskim przyjaciotom
bez wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody wiasciwego przetozonego.

Kazda z os6b zatrudnionych w ZMM jest osobiscie odpowiedzialna za zapoznanie sig z niniejszymi
zasadami oraz wspieranie, promowanie i stosowanie ich we wtasnym postepowaniu oraz na polu
zawodowym.
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Osoby naruszajace niniejsze standardy moga ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne, ktére mogg
obejmowa¢ rozwiazanie umowy o prace, kontraktu lub w razie koniecznosci, ewentualne sankcje
prawne (wynikajace z zapiséw Kodeksu Karnego). Takie same konsekwencje poniosg osoby
naktaniajgce lub wywierajgce nacisk na inne osoby celem pogwatcenia ktérejkolwiek z powyzszych
zasad, osoby, ktore nie zgfoszg we wtasciwy sposob faktu naruszenia tych zasad lub biorace odwet na
innych osobach za doniesienie o problemie lub naruszeniu.

Czytelny podpis pracownika
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