Zatgcznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej spotki Zaktad Mechaniczny ,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.
Nr 51/1X/2024 z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko Cztonka Zarzadu
spoétki pod firmg Zaktad Mechaniczny ,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A.
z siedzibg w Zabrzu

RADA NADZORCZA
Zaktadu Mechanicznego ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A. z siedzibg w Zabrzu
(dalej takze ,Spotka”),

dzialajgc na podstawie § 22 ust. 1 Statutu Spotki oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego

na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki biezgcej IX kadencji.

1. Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki powinni spetnia¢ tgcznie nastepujgce
kryteria (warunki obligatoryjne):

a. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznawane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spofdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c. posiadac¢ co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

d. nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w innych spdtkach (Kandydat
zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia z informacjg o aktualnie zajmowanych
stanowiskach w innych spétkach handlowych, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pracy wykonywanej dla innych podmiotéw),

e. korzystac z petni praw publicznych,
f. posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
g. posiada¢ obywatelstwo polskie.
2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. pefni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d. petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spotka,

e. wykonuje aktywnosci spoteczne lub zarobkowe rodzgce konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki,

f. spetnia przestanki wytgczajace jego Kandydature na podstawie art. 18 § 2 Kodeksu
spotek handlowych (ij. skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach art. 228-231 i rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art.
587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych).

g. toczy sie przeciwko niej postepowanie w sprawie o umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h. zostata skazana prawomocnym lub nieprawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Dodatkowo Kandydat powinien :
a. posiada¢ znajomosc¢ branzy zwigzanej z dziatalnoscig Spotki,

b. posiada¢ dostep do informacji niejawnych z klauzulg ,poufne” — Kandydat nie
posiadajgcy ww. dostepu, w przypadku wyboru jego kandydatury na funkcje Cztonka
Zarzadu bedzie zobowigzany do wypetnienia Ankiety bezpieczenstwa osobowego
w terminie 21 dni od powotania na te funkcje,

c. w przypadku powotania przez Rade Nadzorczg na stanowisko Czionka Zarzadu -
rozpoczgé w terminie 21 dni, a nastepnie ukonczy¢ z wynikiem pozytywnym szkolenie
w instytucji upowaznionej do prowadzenia szkolenia, potwierdzajgce posiadanie przez
nig przygotowania zawodowego do wykonywania lub kierowania dziatalnoscig
gospodarczg w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig,
amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
(w przypadku braku mozliwosci rozpoczecia szkolenia w wymaganym terminie,
rozpoczg¢ go w pierwszym mozliwym terminie),

d. posiada¢é wiedze na temat organizacyjnych i formalnoprawnych aspektéw
funkcjonowania spétek kapitatowych oraz grup kapitatowych.

4. Zgtoszenie Kandydata powinno obejmowac:

a. zyciorys (CV), zawierajgcy informacje na temat wyksztatcenia, opis dotychczasowych
osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, dane kontaktowe, tj. numer telefonu, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, informacije
o preferowanym sposobie kontaktowania sie w sprawie Postepowania
kwalifikacyjnego, oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z przedmiotowym Postepowaniem oraz potwierdzenie zapoznania sie
z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z przedmiotowym Postepowaniem (stosowne formularze sg dostepne na stronie
internetowej Spotki),

b. list motywacyjny,

c. os$wiadczenie o spetnieniu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 (formularz
oswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej Spofki),

d. os$wiadczenie kandydata, iz nie zostat skazany przez Sad | Instancji za przestepstwa
okreslone w przepisach art. 228-231 i rozdziatow XXXI-XXXVII Kodeksu karnego
oraz w art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych (w tresci
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt c),

e. oSwiadczenie kandydata, iz przeciwko niemu nie toczyto sie i nie toczy postepowanie
za przestepstwa okredlone w przepisach art. 228-231 i rozdziatdw XXXIH-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych (w tresci oswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt c),
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f. dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogdw, o ktérych mowa w ust. 3,
g. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

h. aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan zajmowania
stanowiska kierowniczego,

i. inne dokumenty wedlug uznania Kandydata, potwierdzajgce kwalifikacje Iub
umiejetnosci,
j. przygotowana przez Kandydata na pisSmie koncepcje zarzgdzania Spdtkg lub

prowadzenia spraw Spétki wraz z prognozg rozwoju Spétki, w oparciu o powszechnie
dostepne dokumenty i informacje o Spétce.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach
poswiadczonych przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde
zgdanie Rady Nadzorczej Spofki, bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw
dokumentéw, pod rygorem pominiecia dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia
z dalszego Postepowania kwalifikacyjnego.

W toku Postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza Spétki moze wezwaé Kandydata
do przedstawienia dodatkowych, niewymienionych powyzej oraz w ogfoszeniu
dokumentow.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ osobiscie lub listem poleconym, w siedzibie Spotki, adres:
Zaktad Mechaniczny ,,BUMAR-MIKULCZYCE” S.A., ul. Handlowa 2, 41-807 Zabrze,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Czionka Zarzadu Spéiki - nie otwierac".

Zgtoszenia Kandydatoéw bedg przyjmowane w siedzibie Spétki w dni robocze, w godz.
od 8:00 do 14:30 w terminie do dnia 13 listopada 2024 r. do godz. 12:00. W przypadku
skladania zgtoszenia listem poleconym na adres Spotki 0 dochowaniu terminu decyduje
dzien doreczenia zgtoszenia do siedziby Spofki.

Zgtoszenia Kandydatéw ziozone po terminie okreslonym w ust. 8 oraz zgloszenia
niespetniajgce wymogow okreslonych w ust. 4-5, nie bedg rozpatrywane w dalszej czesci
Postepowania kwalifikacyjnego.

Otwarcie zgtoszeh kandydatéw nastgpi niezwtocznie po terminie sktadania zgtoszen,
o ktérym mowa w ust. 8.

Rada Nadzorcza Spotki dokona weryfikacji otrzymanych zgtoszen pod wzgledem
terminowos$ci ztozenia oraz ich zgodno$ci z wymogami okreslonymi w niniejszej uchwale
oraz ogtoszeniu o Postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sporzgdzi wykaz Kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg Spotki chocby jednego Kandydata jest wystarczajgce
do przeprowadzenia dalszego Postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani do dalszego etapu Postepowania
kwalifikacyjnego zostang o tym fakcie powiadomieni pisemnie Ilub telefonicznie,
w zaleznosci od wskazanego preferowanego sposobu kontaktowania sie.

Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu Postepowania kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy bedg przeprowadzone
w siedzibie Spotki w Zabrzu poczgwszy od dnia 15 listopada 2024 r. O doktadnym terminie
rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie,
w zaleznosci od wskazanego preferowanego sposobu kontaktowania sie, z co najmniej
1-dniowym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem ust. 15.

Wstepna weryfikacja zgtoszen od Kandydatéw oraz rozmowy kwalifikacyjne mogg sie
odby¢ na tym samym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza Spotki przeprowadzi z Kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, oraz
oceni pisemng koncepcje zarzgdzania Spétkg lub prowadzenia spraw Spofki oraz prognoze
rozwoju Spotki przygotowang przez Kandydata.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceni sie w szczegoélnosci:
a. wiedze o zakresie dziatalno$ci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, w szczegdlnosci spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, w tym podmiotdéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym,

doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu,

znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

e. przygotowang przez Kandydata koncepcje zarzgdzania Spétkg lub prowadzenia spraw
Spotki oraz prognoze rozwoju Spotki.

W razie potrzeby mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej.

Do dnia uptywu terminu na sktadanie zgtoszen Kandydat moze uzyskaé w siedzibie Spofki
podstawowe informacje i dokumenty dotyczgce Spoditki, po uprzednim ztozeniu przez
Kandydata pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Rada Nadzorcza postanawia udostepni¢ Kandydatom do wgladu nastepujgce dokumenty:
a. wydruk odpowiadajgcy odpisowi aktualnemu z KRS Spétki,

b. Statut Spofki,

c. sprawozdanie finansowe Spofki za ostatni rok obrotowy.

Osobg upowazniong do kontaktu z Kandydatami uczestniczgcymi w Postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym do udostepniania informacji, o ktérych mowa w ust. 20, jest Pan
Btazej Bilik, Kierownik Sekcji Organizacji Obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoéice, e-
mail: bbilik@bumar-mikulczyce.pl, tel.: 513 133 977.

Rada Nadzorcza powiadomi kazdego Kandydata uczestniczacego w Postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach w sposob wskazany przez Kandydata jako preferowany
sposéb kontaktowania sie.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ Postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia Kandydata oraz bez podania przyczyn,

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztoéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w
wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 2
miesiecy po ogtoszeniu wynikdw postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie
zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Rada Nadzorcza Spofki zastrzega sobie mozliwos¢ wystgpienia do Rady do spraw spotek
z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 Ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. 2016, poz.
2259), w celu pozyskania opinii na temat Kandydata.

Kandydat wytoniony w wyniku Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka Zarzadu
moze byC zobowigzany do niezwlocznego zabezpieczenia kwestii zwigzanych
z posiadaniem przez Spétke odpowiednich koncesii.


mailto:bbilik@bumar-mikulczyce.pl

